RELATORIO TECNICO DASI - DSEI YANOMAM I YE'KUANA

Data visita técnica: 24 a 28 de junho de 2019

Equipe: Léda Leitdo Martins (colaboradora DASI); Eva Patricia (servidora Controle Social)

Objetivo geral:

Fazer o acompanhamento in loco do convénio no Distrito Sanitario Especial Indigena
Yanomami Ye'kuana e a Missdo Evangélica Caiud nos moldes estabelecidos pela Secretaria
Especial de Saude Indigena - Sesai/Brasilia.

Metodologia:

Reunido realizada com o coordenador do DSEI, representantes dos principais setores,
representantes do CONDISI e preposto da conveniada para preenchimento da ficha de avaliacdo
e assuntos relacionados. Visita aos principais departamentos para recolhimento de informacgdes
mais detalhadas.

Monitoramento:

O fiscal de contrato do convénio com a Missdo Evangélica Caiua é o servidor Ant6énio
Lourenco de Souza (SIAPE 0483932) e seu substituto é o servidor Antonio José Alves Teixeira
(SIAPE 0711213). Os servidores foram devidamente designados no Boletim de Servico do dia 4
de fevereiro de 2019, possuem senhas de acesso ao SICONV e conhecem a legislacdo
fundamental (portaria 69/2018). O senhor Antdnio Lourenco de Souza participou da capacitagdo
de preenchimento das planilhas do SICONV ofertadas em maio de 2019 pela Sesai/Brasilia e
repassou as informagdes transmitidas na capacitagdo para outros profissionais no DSEI
Yanomami Ye'kuana, principalmente para o senhor Valdemir que é responsavel pela insercdo
dos dados no SICONV.

O plano de trabalho da conveniada foi elaborado conjuntamente com o DSEIl e os
servidores do DSElI conhecem bem o plano de trabalho. O plano de trabalho sofreu alguma
alteracgdo apds ter sido concluido pela conveniada e DSEIl e ndo ficou esclarecido quem teria feito
as alteragGes: o planejamento de educacdo permanente, por exemplo, ficou diferente do
repassado pela antropdloga Dora Lima que é responsavel por aquele setor. A equipe do DSEI
tem conhecimento do Termo do Convénio, e alguns servidores conhecem o termo melhor que
outros. O DSEl acompanha a contratacdo da forca de trabalho que esta sendo realizada seguindo
a lista dos aprovados no processo seletivo simplificado. A conveniada Missdo Evangélica Caiua
seguiu as orientacBes da SESAIl/Brasilia para a elaboracdo e execucdo do processo seletivo
simplificado que foi realizado no inicio de 2019. Representantes do povo Yanomami e Ye'kuana
acompanharam o processo seletivo. Ha profissionais Yanomami e Ye’kuana que passaram no
processo seletivo e foram contratados. O DSEI é o responsavel pela lotagdo dos trabalhadores,
decidindo a distribuicao e substituicdao da forca de trabalho. A Missdo Evangélica Caiua segue os
termos do convénio e a legislacdo trabalhista no processo de contratagdo, manutencdo e
término de contrato com os profissionais.



A conveniada possui preposto em Roraima, o senhor Esli Soares, e esta estruturada em
sede adequada aos servigos determinados nos Termos do Convénio no endereco Av. Glaycon de
Paiva 401, Centro, Boa Vista-Roraima.

Documentos - SICONV:

A producdo do Nucleo de Atengdo a Saude Indigena (NASI) e da Divisdo de Atencdo a
Saude Indigena (DIASI) estdo sendo inseridas no SICONV e serdo totalmente atualizadas nos
proximos dias. A produgao da CASAI estd atualizada. A escala de profissionais estd parcialmente
atualizada no SICONV, faltando somente a escala do Agentes Indigenas de Saude-AlS e os
Agentes Indigenas de Saneamento-AISAN que devido as caracteristicas culturais dos Yanomami
e a complexidade do territério Yanomami Ye'kuana dificultam o fechamento das escalas. A
escala sera concluida em breve.

A folha de ponto dos profissionais do NASI, da DIASI e CASAI estd em processo de
implementacgdo pois sé passou a ser exigida a partir desse més de junho de 2019.

O relatério de acompanhamento do plano de a¢do da atengdo a saude e educagao
permanente esta parcialmente inserido no SICONV e sera devidamente atualizado nos préximos
dias. O plano de a¢do da educagao permanente e a lista de presenga da educagdo permanente
nao estdo inseridos no SICONV porque nao houve acbes de educacao e capacitacdo devido ndo
ao atraso de repasse para pagamentos dos saldrios dos trabalhadores no primeiro semestre de
2019 que praticamente paralisou as atividades do DSEI. A relagdo atualizada da forga de trabalho
contratada estd sendo atualizada e sera enviada em breve.

Ha 5% vagas ociosidade nas categorias de AlS, AISAN e 50% de médicos de 20 horas que
ndo tem previsdo de contratacdo devido a decisdo do coordenador do DSEI.

Comentarios Finais:

Em geral o Dsei Leste de Roraima e a conveniada Missdo Evangélica Caiud estdo
seguindo os Termos do Convénio. Ficou evidente que o atraso de repasse para pagamento da
for¢a de trabalho teve um impacto muito negativo em todas as dreas de atua¢do do DSEI
Yanomami Ye'kuana na primeira metade do ano de 2019.

Léda Leitdo Martins
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