
Período:

Eixo de Atuação:                                    Atenção à Saúde Indígena e Educação Permanente 807

Estratégia: 

Executado 1º 

Trimestre
%

Executado 2º 

Trimestre
%

Executado 3º 

Trimestre
%

Executado 4º 

Trimestre
% Farol

0,00% 0,0% 0%

0,00% 0,0% 0%

Nome
Referência 

(2020)

Número de trabalhadores 

qualificados para atuação em 

contexto intercultural
376

Número de trabalhadores 

qualificados para 

aperfeiçoamento do trabalho em 

saúde 1255

Período

1° Trimestre

1° Trimestre

Prazo

jun/21

jun/21

Prazo

Prazo

Farol

Adequado (verde)

Alerta (amarelo)

Risco (vermelho)

Sequencial / Descrição das Providências Pendentes

Justificativas:

Sequencial / Descrição das Recomendações

1 inserir no SICONV os arquivos relacionados às capacitações ocorridas (Planilha EP, listas de presença, projetos e relatórios, quando se aplicar) conforme recomentado no documento "Orientações para o 

preenchimento dos instrumentos do SICONV"

Sequencial / Descrição das Providências Adotadas

2. O DSEI deverá inserir no SICONV e SEI  os Relatórios de Acompanhamento, conforme modelo previsto no Anexo II da Portaria n° 69/2018

1 Não inseridos no SICONV e SEI os arquivos relacionados a educação permanente conforme recomentado no documento "Orientações para o preenchimento dos instrumentos do SICONV"

2. Não foi possivel realizar o monitoramento uma vez que o DSEI não inseriu no SICONV e SEI os Relatórios de Acompanhamento, conforme modelo previsto no Anexo II da Portaria n° 69/2018.

DSEI/SICONV

INDICADORES

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre Observações Fonte

DSEI/SICONV

Sequencial / Descrição

RELATÓRIO DE MONITORAMENTO DO PLANO DE AÇÃO

Nome / Unidade Responsável: DASI 01/01/2021 – 31/03/2021

Nome / Unidade Monitorada: DSEI Yanomami

Percentual de trabalhadores que participaram de ações de 

qualificação para atuação em contexto intercultural
SIM 40%

Percentual de trabalhadores qualificados para 

aperfeiçoamento do trabalho em saúde
SIM 60%

Numero de trabalhadores:

Qualificação das ações e equipes de saúde indígena que atuam nos DSEI/SESAI

RESULTADOS ESPERADOS

DENOMINAÇÃO Prioritário
Programado 

2021



Período:

Eixo de Atuação:                                    Atenção à Saúde 28.714

Estratégia: 

Priori

tário

Executado 1º 

Trimestre
%

Executado 2º 

Trimestre
%

Executado 3º 

Trimestre
%

Executado 4º 

Trimestre
% Farol

SIM 0,00 0,0% 0

SIM 0,00 0,0% 0

SIM 0,04 0,3% 0,0126828

SIM 0,00 0,0% 0

Nome
Referência 

2020

Número de atendimentos 

realizados por enfermeiros (as)
89128

Número de atendimentos 

realizados por odontólogos (as)
5573

Número de atendimentos 

realizados por técnicos (as)/ 

auxiliares de enfermagem

313202

Número de atendimentos 

realizados por técnicos (as)/ 

auxiliares de saúde bucal

2953

Número de atendimentos 

realizados por nutricionistas
0

Número de atendimentos 

realizados por psicólogos (as)
5356

Número de atendimentos 

realizados por assistentes sociais
311

Número de atendimentos 

realizados por Agentes Indígenas 

de Saúde

63521

Período

1° Trimestre

1° Trimestre

Prazo

jun/21

jun/21

Prazo

Prazo

Farol

Adequado (verde)

Alerta (amarelo)

Risco (vermelho)

1 Não inseridos no SICONV e SEI os arquivos relacionadosas atividades realizadas conforme recomentado no documento "Orientações para o preenchimento dos instrumentos do SICONV"

2. Não foi possivel realizar o monitoramento uma vez que o DSEI não inseriu no SICONV e SEI os Relatórios de Acompanhamento, conforme modelo previsto no Anexo II da Portaria n° 69/2018.

1 inserir no SICONV os arquivos conforme recomentado no documento "Orientações para o preenchimento dos instrumentos do SICONV"

RECOMENDAÇÕES E PROVIDÊNCIAS

48
SIASI (Período de referência: 

01/01 a 28/02/2021; Extração 

em 15/04/2021)

Sequencial / Descrição das Providências Pendentes

Justificativas:

Sequencial / Descrição das Recomendações

Sequencial / Descrição das Providências Adotadas

OCORRÊNCIAS

Sequencial / Descrição

0
SIASI (Período de referência: 

01/01 a 28/02/2021; Extração 

em 15/04/2021)

0
SIASI (Período de referência: 

01/01 a 28/02/2021; Extração 

em 15/04/2021)

0
SIASI (Período de referência: 

01/01 a 28/02/2021; Extração 

em 15/04/2021)

0
SIASI (Período de referência: 

01/01 a 28/02/2021; Extração 

em 15/04/2021)

1047
SIASI (Período de referência: 

01/01 a 28/02/2021; Extração 

em 15/04/2021)

0

Média de atendimentos realizados por técnicos (as)/ auxiliares de 

saúde bucal por habitante
1

INDICADORES

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre Observações Fonte

SIASI (Período de referência: 

01/01 a 28/02/2021; Extração 

em 15/04/2021)

0
SIASI (Período de referência: 

01/01 a 28/02/2021; Extração 

em 15/04/2021)

Média de atendimentos realizados por enfermeiros (as) por habitante 3,3

Média de atendimentos realizados por odontólogos (as) por habitante 1

Média de atendimentos realizados por técnicos (as)/auxiliares de 

enfermagem por habitante
11,5

População de referência:

Qualificação das ações e equipes de saúde indígena que atuam nos DSEI/SESAI

RESULTADOS ESPERADOS

DENOMINAÇÃO
Programado 

2021

RELATÓRIO DE MONITORAMENTO DO PLANO DE AÇÃO

Nome / Unidade Responsável: DASI 01/01/2021 – 31/03/2021

Nome / Unidade Monitorada: DSEI Yanomami

2. O DSEI deverá inserir no SICONV e SEI  os Relatórios de Acompanhamento, conforme modelo previsto no Anexo II da Portaria n° 69/2018


