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RELATÓRIO TÉCNICO DASI - DSEI YANOMAMI YE´KUANA 
 

Data visita técnica: 24 a 28 de junho de 2019 

Equipe: Lêda Leitão Martins (colaboradora DASI); Eva Patrícia (servidora Controle Social) 

 

Objetivo geral:  

Fazer o acompanhamento in loco do convênio no Distrito Sanitário Especial Indígena 
Yanomami Ye´kuana e a Missão Evangélica Caiuá nos moldes estabelecidos pela Secretaria 
Especial de Saúde Indígena  - Sesai/Brasília.  

 

Metodologia:  

Reunião realizada com o coordenador do DSEI, representantes dos principais setores, 
representantes do CONDISI e preposto da conveniada para preenchimento da ficha de avaliação 
e assuntos relacionados. Visita aos principais departamentos para recolhimento de informações 
mais detalhadas. 

 

Monitoramento:  

O fiscal de contrato do convênio com a Missão Evangélica Caiuá é o servidor Antônio 
Lourenço de Souza (SIAPE 0483932) e seu substituto é o servidor Antônio José Alves Teixeira 
(SIAPE 0711213). Os servidores foram devidamente designados no Boletim de Serviço do dia 4 
de fevereiro de 2019, possuem senhas de acesso ao SICONV e conhecem a legislação 
fundamental (portaria 69/2018). O senhor Antônio Lourenço de Souza participou da capacitação 
de preenchimento das planilhas do SICONV ofertadas em maio de 2019 pela Sesai/Brasília e 
repassou as informações transmitidas na capacitação para outros profissionais no DSEI 
Yanomami Ye´kuana, principalmente para o senhor Valdemir que é responsável pela inserção 
dos dados no SICONV. 

O plano de trabalho da conveniada foi elaborado conjuntamente com o DSEI e os 
servidores do DSEI conhecem bem o plano de trabalho. O plano de trabalho sofreu alguma 
alteração após ter sido concluído pela conveniada e DSEI e não ficou esclarecido quem teria feito 
as alterações: o planejamento de educação permanente, por exemplo, ficou diferente do 
repassado pela antropóloga Dora Lima que é responsável por aquele setor.  A equipe do DSEI 
tem conhecimento do Termo do Convênio, e alguns servidores conhecem o termo melhor que 
outros. O DSEI acompanha a contratação da força de trabalho que está sendo realizada seguindo 
a lista dos aprovados no processo seletivo simplificado. A conveniada Missão Evangélica Caiuá 
seguiu as orientações da SESAI/Brasília para a elaboração e execução do processo seletivo 
simplificado que foi realizado no início de 2019. Representantes do povo Yanomami e Ye´kuana 
acompanharam o processo seletivo. Há profissionais Yanomami e Ye´kuana que passaram no 
processo seletivo e foram contratados. O DSEI é o responsável pela lotação dos trabalhadores, 
decidindo a distribuição e substituição da força de trabalho. A Missão Evangélica Caiuá segue os 
termos do convênio e a legislação trabalhista no processo de contratação, manutenção e 
término de contrato com os profissionais. 
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A conveniada possui preposto em Roraima, o senhor Esli Soares, e está estruturada em 
sede adequada aos serviços determinados nos Termos do Convênio no endereço Av. Glaycon de 
Paiva 401, Centro, Boa Vista-Roraima. 

 

Documentos - SICONV: 

A produção do Núcleo de Atenção à Saúde Indígena (NASI) e da Divisão de Atenção à 
Saúde Indígena (DIASI) estão sendo inseridas no SICONV e serão totalmente atualizadas nos 
próximos dias. A produção da CASAI está atualizada. A escala de profissionais está parcialmente 
atualizada no SICONV, faltando somente a escala do Agentes Indígenas de Saúde-AIS e os 
Agentes Indígenas de Saneamento-AISAN que devido às características culturais dos Yanomami 
e a complexidade do território Yanomami Ye´kuana dificultam o fechamento das escalas. A 
escala será concluída em breve.  

A folha de ponto dos profissionais do NASI, da DIASI e CASAI está em processo de 
implementação pois só passou a ser exigida a partir desse mês de junho de 2019. 

O relatório de acompanhamento do plano de ação da atenção à saúde e educação 
permanente está parcialmente inserido no SICONV e será devidamente atualizado nos próximos 
dias. O plano de ação da educação permanente e a lista de presença da educação permanente 
não estão inseridos no SICONV porque não houve ações de educação e capacitação devido não 
ao atraso de repasse para pagamentos dos salários dos trabalhadores no primeiro semestre de 
2019 que praticamente paralisou as atividades do DSEI. A relação atualizada da força de trabalho 
contratada está sendo atualizada e será enviada em breve. 

Há 5% vagas ociosidade nas categorias de AIS, AISAN e 50% de médicos de 20 horas que 
não tem previsão de contratação devido à decisão do coordenador do DSEI.  

 

Comentários Finais: 

Em geral o Dsei Leste de Roraima e a conveniada Missão Evangélica Caiuá estão 
seguindo os Termos do Convênio. Ficou evidente que o atraso de repasse para pagamento da 
força de trabalho teve um impacto muito negativo em todas as áreas de atuação do DSEI 
Yanomami Ye´kuana na primeira metade do ano de 2019. 

 

 

Lêda Leitão Martins 
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