Ministério da Saude
Secretaria Especial de Saude Indigena
Distrito Sanitario Especial Indigena - Yanomami

PARECER TECNICO N° 3/2022-YANOMAMI/DSEI/SESAI/MS

Assunto: Andlise da execugao das agoes realizadas com vista a liberagao de parcela.

1. INTRODUGCAO

1.1. O presente Parecer tem por objeto a analise da execucdo do
Convénio n° 882481/2019 e do atingimento dos objetivos das metas e etapas
previstas no Plano de Trabalho, considerando as atividades realizadas entre o
periodo de outubro de 2022.

2. FUNDAMENTAGAO NORMATIVA

2.1. Considerando a Portaria n° 558, de 10 de outubro de 2019 que
altera a Portaria Interministerial n°® 424/MP/MF/CGU, de 30 de dezembro de
2016 que estabelece normas para execugao do estabelecido no Decreto n°
6.170, de 2007, que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de
recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse, revoga a Portaria
Interministerial n® 507/MP/MF/CGU, de 24 de novembro de 2011 e d& outras
providéncias;

2.2. Considerando a Portaria de Consolidagdao n® 1 SESAI/MS, de 17 de
dezembro de 2020, que regulamenta os procedimentos de acompanhamento e
monitoramento da execugdo de agbes complementares na atengdo a saude dos
povos indigenas por meio de convénios no ambito da SESAI/MS; e

2.3. Considerando, em especial, a competéncia atribuida
aos coordenadores dos DSEI/SESAI/MS, por meio do inciso VIII, art. 11,
da Portaria de Consolidagdao n® 1/2020, que consiste na emissdao de parecer
técnico sobre a execucdo das acdes, com vista a liberagdo de recurso.

2.4, Sera analisado por este Distrito Sanitario Especial de Saude Indigena
os elementos que comprovam, sob os aspectos técnicos, a execugdo do objeto
previsto no Plano de Trabalho e o atingimento dos objetivos parciais previstos.

3. DO RELATORIO

O convénio celebrado no &mbito deste Distrito Sanitario Especial Indigena tem

por objetivo “executar agdes complementares de saude no dambito do Subsistema de Atencéo
Indigena — SasiSUS, visando promover a atengéo integral dos povos indigenas por meio da
assisténcia a saude, agdes de saneamento ambiental e estruturagéo, por meio de elaboragao de
projetos, acompanhamento de obras, implantagcdo e acompanhamento do programa de
monitoramento da qualidade da agua e da politica de residuos soélidos, apoio ao fortalecimento do
controle social e da educacéo permanente (DSEI )"

Para a consecugao dos objetivos do instrumento, foram pactuadas as seguintes Etapas do Plano
de Trabalho:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO 2022

Especificacdao Valor

ETAPA 1: Contratagao de profissionais para as Equipes Multidisciplinares de
Saude Indigena (EMSI), para as equipes das Casas de Saude Indigena
(CASAI), para as equipes técnicas das DIASI/DSEI, e para as equipes R$51.940.023,69
técnicas de Edificagbes e Saneamento Ambiental do SESANVDSEI
(vencimentos e encargos sociais)

ETAPA 2: Apoio a Educacao Permanente para trabalhadores e conselheiros |R$ $ 301.000,00




ETAPA 3: Apoio ao Controle Social R$ 201.663,56
ETAPA 4: Apoio a elaboragao e implantagéo de Praticas Integrativas de R$ 51.000.00
Saude voltadas a valorizagao de praticas e saberes tradicionais B
ETAPA 5: Apoio as atividades de supervisao e organizagao dos processos R$ 92.500.00

de trabalho em area (DIASI, SESANIe CONDISI) (Ajuda de custos) A
ETAPA 6: Apoio a gestado administrativa R$ 3.332.595,42
3.1. Ressalta-se que a presente analise terd como base as etapas

descriminadas acima, conforme previsto no cronograma de execugao do Plano de
Trabalho aprovado para 2022, considerando que no cronograma fisico previsto
na Plataforma +Brasil a etapa referentes a essas atividades apresentam valores
de exercicios anteriores acumulados.

3.2. Isto posto, passemos a verificacdo da execucdo parcial das
atividades previstas em cada etapa com base
na documentacdo apresentada pela entidade convenente na Plataforma
+Brasil, nos Relatérios de Acompanhamento gerados pelo fiscal do convénio,
dentre outros a serem especificados no decorrer da andlise.

4. DA ANALISE

4.1. Registre-se preliminarmente que as informagOes abaixo acarretam
consideragbes de ordem técnica em cumprimento aos ditames da legislacdo
aplicavel aos convénios e suas alteragdes.

4.2, Quanto ao acompanhamento da execugdo do objeto do convénio, o
art. 56 da Portaria Interministerial n® 424/2016 apresenta o0s seguintes
requisitos a serem verificados pelo concedente:

Art. 56. No acompanhamento da execugdo do objeto serdo verificados:
I - a comprovagdao da boa e regular aplicagdo dos recursos, na forma da
legislagdo aplicavel;

II - a compatibilidade entre a execugdo do objeto, o que foi estabelecido no
plano de trabalho, e os desembolsos e pagamentos, conforme os cronogramas
apresentados;

III - a regularidade das informagdes registradas pelo convenente no SICONV;
e

IV - o cumprimento das metas do plano de trabalho nas condigdes
estabelecidas.

4.3. A legislagao retrocitada dispde ainda que "a prestacao de contas
inicia-se concomitantemente com a liberagdo da primeira parcela dos recursos
financeiros que deverd ser registrada pelo concedente no SICONV" (art. 59,
inciso I).

4.4, Assim, em atendimento ao exposto, e considerando a competéncia
atribuia por meio do inciso VIII, do art. 11, da Portaria de Consolidacdo n©
1/2020, este Distrito Sanitario Especial de Saude Indigena verificara os
elementos que comprovam a execugdo das acgdes, com vista a liberacdo de
recurso.

ETAPA 1 - SELEGAO E GESTAO DAS EQUIPES MULTIDISCIPLINARES DE SAUDE E
APOIO A MANUTEN(}AQ E PERMANENCIA DAS EQUIPES MULTIDISCIPLINARES DE
SAUDE INDIGENA EM AREA.
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Quantitativo Remuneragéao Bruta Referéncia Mensal Remuneragdo Bruta Com Encargos Valor
Funcgao . Com Encargos Prevista No Plano De Final (anual) Previsto No Plano De
Periodo
Mensal Trabalho Trabalho

AN~ D Aavalhada




Colaboradores

Eﬁd\;‘;r;;lausaw 75 R$ 291.634,54
Ag. Indig. De Salde 221 R$ 436.770,24
gente Indig De 18 R$ 35.574,04
aneamento

ﬁfeﬂggggggiz 1 RS 11.736,78
Assistente Social 5 R$ 47.276,43
Aux. De Saude Bucal 11 R$ 35.273,89
Bidlogo 3 R$ 28.365,86
Cirurgido Dentista 13 R$ 144.273,43
Enfermeiro(a) 83 R$ 943.237,50
E\g‘;gg:]‘aeim(a) Jovem| 5 R$ 22.728,61
Engenheiro Civil 1 R$ 14.200,78
gg%pg}gigf'emc 1 R$ 14.200,78
Farmacéutico 4 R$ 37.821,14
Fisioterapeuta 1 R$ 9.455,29
Geologo(a) 1 R$ 14.200,79
Medico Parcial 1 R$ 8.638,37
Nutricionista 9 R$ 85.097,57
Psicologo(a) 3 R$ 28.365,86
Tec Enfermagem 264 R$ 1.051.190,89
fecrlomasem | 4| rstsars
Tec. Laboratoério 6 R$ 23.330,76
Tec. Saneamento 6 R$ 27.761,11

Total Geral 753 R$ 3.424.176,12

Quantitativo

Mensal De 862

R$ 3.857.041,76

R$ 51.905.198,98




Conclusao:

1. Declaro que a quantidade de profissionais contratados e o valor total executado no periodo
encontram-se de acordo com o previsto no Plano de Trabalho aprovado.
2. Foram apresentados na aba Anexos da Execugéo da Plataforma +Brasil os seguintes

documentos: a. Laudos Técnicos com as Condigcbes Ambientais de Trabalhos (LTCAT) para

a comprovacgao do Adicional de Insalubridade Pagos; b. Documentagao Comprobatoria
para os pagamentos e estornos de Ajuda de Custo, além de justificativa para “Descontos

Diversos”; c¢. Nos casos de colaboradores que usufruam direito do auxiio doenga ou estejam

afastados por acidente de trabalho, apresentar documentos comprobatérios e/ou
justificativa; d. Termos de rescis&o de contrato de trabalho realizados no més devidamente
assinados, inseridos

3. na aba de “Documento de Liquidagio”; e. Demais documentos pertinentes.

ETAPA 2 - APOIO A EDUCAGAO PERMANENTE PARA TRABALHADORES E
CONSELHEIROS

A presente etapa tem por objetivo incentivar a Educacao Permanente
das equipes de salde para a atengdo qualificada aos povos indigenas, o qual
sdo assegurados através das capacitagbes periddicas dos profissionais de
salde, agentes indigenas de saude, dos agentes indigenas de saneamento e
dos agentes de endemias.

No entanto encontra-se em desenvolvimento para realizacdo de
diversas acdes e capacitacbes ao longo do 2° semestre de 2022, e resultados
de melhoria na prestacdo dos servigos a populagdo indigena sdo esperados.
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Descrigcao das atividades executadas |Data da realizagéo das
no periodo de outubro Atividades

Itens|Valor Executado|Valor Previsto no Plano de Trabalho

Conclusdo: Nao houve execucdao no periodo deste relatorio.

ETAPA 3 - APOIO AO CONTROLE SOCIAL

O Subsistema de Atencdo a Saude Indigena tem como uma de suas
principais diretrizes a participacdo e controle social, exercido pelos
representantes usuarios indigenas; representantes que compdem a forca de
trabalho da saude indigena; representantes dos governos municipais, estaduais,
federal e prestadores de servicos na area de saude indigena, a fim de assegurar
o planejamento ascendente das agOes, considerando as especificidades
culturais, histéricas, geograficas e epidemioldgicas dos povos indigenas no
Brasil.

No ambito do presente DSEI o quadro de conselheiros de salde
indigena se perfaz em 80 Conselheiros Distritais e 280 conselheiros locais, que
tem assegurada a participacdo em todas as etapas do planejamento,
implantagdo das atividades programadas, devido a Pandemia da COVID19, nao
ocorreram até o momento nenhuma reunido/capacitacdo do Controle Social,
entretanto encontra-se em desenvolvimento para realizacdo de diversas agoes
ao longo do 2° semestre de 2022.

Para a execucdo das atividades de participacdo e controle social
serao contratados servicos como alimentagao e materiais de consumo para os
participantes dos eventos, com a reprodugdo de materiais didaticos e de apoio,
locagao de equipamentos e locais para realizacao de eventos, pagamento de
diarias e contratacdo de profissionais para apoio as reunides.
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no periodo outubro

Descrigcao das atividades executadas

Data da realizagao das

Atividades

ItensIVanr Executado|Valor Previsto no Plano de Trabalho

Conclusao: Nao houve execugdo no periodo deste més de outubro.

Conclusao:

1. Declaro que as atividades desenvolvidas e o valor total executado no periodo encontram-se
de acordo com o previsto no Plano de Trabalho aprovado.

2. Os Contratos firmados com terceiros foram anexados na aba “Processo de Execugéo”

“Contratos/Subconvénio”; As Notas Fiscais foram inseridas na Plataforma +Brasil, na aba de

“Documento de Liquidag&o”, e encontram-se devidamente atestadas.
3. As documentacbes comprobatdrias dos pagamentos das diarias, sdo inseridas na aba

“Documento de Liquidagao’

4

REMUNERACAO COM ENCARGOS
PROFISSIONAIS CONTROLE SOCIAL MES DE OUTUBRO/2022

Quantitativo Remuneracao Referéncia Mensal | Remuneragao Bruta Com Encargos
Fungao Periodo Bruta Com Prevista No Plano De | Valor Final (Anual) Previsto No Plano
Encargos Mensal Trabalho De Trabalho
Assessor Indigena 1 R$ 3.859,77
Secretario Executivo Do Condisi 1 R$ 4.425.40
R$ 15.138,63 R$ 181.663,56
Total Geral 2 R$ 8.285,17
Quantitativo Mensal De 3
Colaboradores
Conclusao:

1. Declaro que a quantidade de profissionais contratados e o valor total executado no periodo
encontram-se de acordo com o previsto no Plano de Trabalho aprovado.

2. Foram apresentados na aba Anexos da Execugdo da Plataforma +Brasil os seguintes

documentos: a. Laudos Técnicos com as Condigdes Ambientais de Trabalhos (LTCAT) para
a comprovacgao do Adicional de Insalubridade Pagos; b. Documentagdo Comprobatéria
para os pagamentos e estornos de Ajuda de Custo, além de justificativa para “Descontos
Diversos”; c. Nos casos de colaboradores que usufruam direito do auxiio doenga ou estejam
afastados por acidente de trabalho, apresentar documentos comprobatérios e/ou
justificativa; d. Termos de rescisdo de contrato de trabalho realizados no més devidamente
assinados, inseridos na aba de “Documento de Liquidagao”; e. Demais documentos

pertinentes.

ETAPA 4 - APOIO AELABORAGAOE IMPLAN:I'A(}AO DE PRATICAS INTEGRATIVAS DE
SAUDE VOLTADAS A VALORIZAGAO DE PRATICAS E SABERES TRADICIONAIS

A etapa em comento prevé a contratacdo de servigos de terceiros,
pessoa juridica, para a realizacdo dos Projetos de Fomento aos Saberes
Indigenas. Ndo houve execucdo de atividades previstas no Plano de Trabalho no

més de outubro de 2022.

ETAPA5 - APOIO AS’ ATIVIDADES DE SUPERVISAO E ORGANIZACAO DOS PROCESSOS
DE TRABALHO EM AREA (DIASI, SESANI E CONDISI)

O grupo de despesa da Etapa 5 prevé o custeio do pessoal das
equipes multiprofissionais que prestam apoio a fiscalizacdo/monitoramento as
atividades de supervisdo e organizacdo dos processos de trabalho em area
(DIASI, SESANI e CONDISI), por meio do pagamento de didrias e ajuda de

custo.



Atestamos que os profissionais das equipes multidisciplinares vem
prestando apoio as atividades, e o valor total executado no periodo encontra-se
de acordo com o Previsto no Plano de Trabalho aprovado.

MES DE OUTUBRO DE 2022

Descrigdo das Atividades Executadas no periodo
de outubro

Valor Previsto no Plano
de Trabalho

Valor
Executado

Data da Realizagao das

Atividade ftens

Apoio as atividades de supervisdo organizagdo dos

processos em area DIARIASIR$ 2.150,00

R$ 111.000,00

Conclusao:

1. Declaro que as atividades desenvolvidas e o valor total executado no periodo encontram-se
de acordo com o previsto no Plano de Trabalho aprovado.

2. As documentagdes comprobatdrias dos pagamentos das diarias, sdo inseridas na aba
“Documento de Liquidagao”.

ETAPA 6 - APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA

A remuneragdo de uma parcela da equipe técnica lotada na sede do
Instituto, diretamente atrelada a execucdo desse projeto, € custeada
proporcionalmente com recursos do instrumento, considerando que é vedada a
duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

De acordo com o § 1° do art. 38, Portaria Interministerial n°® 424, de

2016 e item 7.2.6.2 do Edital de Chamada Publica n° 11/2018 é permitido

realizar as despesas administrativas, com recursos transferidos pela Unido, nos
termos descritos abaixo:

Art. 38. O instrumento devera ser executado em estrita observancia as

clausulas avencadas e as normas pertinentes, inclusive esta Portaria, sendo
vedado:

§ 19 No ambito de instrumentos firmados com entidades privadas sem fins
lucrativos poderdo ser realizadas despesas administrativas, com recursos
transferidos pela Unido, até o limite fixado pelo érgdo publico, desde que:

I - estejam previstas no plano de trabalho;
1I - ndo ultrapassem 15% (quinze) por cento do valor do objeto; e

III - sejam necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto do
instrumento.

REMUNERAGAO COM ENCARGOS PROFISSIONAIS DE APOIO A GESTAO
ADMINISTRATIVA OUTUBRO/2022

; Quantitativo Remuneracao Ref_eréncia Mensal Remur]eragéo Bruta Cc'>m Encargos
Funcgao Periodo Bruta Com Prevista No Plano De | Valor Final (Anual) Previsto No Plano
Encargos Mensal Trabalho De Trabalho
Advogado | 2 R$ 18.586,68
Assistente Administrativo 1 R$ 6.195,56
Aux. Finan E Administrativo | 5 R$ 15.488,90
Aux. Finan E Administrativo Il 1 R$ 3.872,23
Coordenador Area 1 R$ 12.391,12
Coordenador Operacional 3 R$ 27.880,02
Gerente Finan Adm. 4 R$ 24.782,24 RS 277.716,29 RS 3.332.505,42

Supervisor Administrativo 1 R$ 9.293,34




Tec Enfermagem Do Trabalho 1 R$ 2.855,30

Tec. Finangas E Administrativo 9 R$ 46.334,90

Tec. Em Seguranga No Trabalho 1 R$ 4.646,67
Total Geral 29 R$ 172.326,95

Quantitativo Mensal De

Colaboradores 41

Conclusao:

1. Declaro que a quantidade de profissionais contratados e o valor total executado no periodo
encontram-se de acordo com o previsto no Plano de Trabalho aprovado.
2. Declaro de que a jornada de trabalho dos profissionais é compativel com a estipulada em
contrato.

3. Declaro de que os objetivos estdo sendo alcangados com as atividades desenvolvidas pelas

equipes de gestao da conveniada.

. Foram apresentados na aba Anexos da Execucgao da Plataforma +Brasil os seguintes

documentos: a. Laudos Técnicos com as Condigdes Ambientais de Trabalhos (LTCAT) para
a comprovacgao do Adicional de Insalubridade Pagos; b. Documentagdo Comprobatéria
para os pagamentos e estornos de Ajuda de Custo, além de justificativa para “Descontos
Diversos”; c. Nos casos de colaboradores que usufruam direito do auxilio doenga ou estejam
afastados por acidente de trabalho, apresentar documentos comprobatérios e/ou
justificativa; d. Termos de rescisdo de contrato de trabalho realizados no més devidamente
assinados, inseridos na aba de “Documento de Liquidag&o”; e. Demais documentos
pertinentes.

GESTAO DA ENTIDADE CONVENENTE MES DE OUTUBRO/2022

Etapa Descrigré)ce)r%ads(,)adti(;/ijgigﬁz ixgg?;adas no thaasd:tirzggzaegséo ltens|Valor Executado|Valor Previsto no Plano de Trabalho 2022
6.2 [uguel do escritorio +PTU + OUTUBRO R$ 3.100,00 R$ 72.000,00
63 profissionaie da gestdo adminetativa, | OUTUBRO R$ 70.000,00
6.4 |Despesas com viagem (passagens) OUTUBRO R$ 5.628,91 R$ 52.000,00
6.5 |Agua/energia OUTUBRO R$ 13.263,60
6.5 linternet/ telefone OUTUBRO R$ 31.200,00
6.5 |Correios OUTUBRO R$ 7.800,00
6.5 |Exames Laboratoriais e ASO’s OUTUBRO R$ 130.000,00
6.5 |Reprografia OUTUBRO R$ 7.800,00
6.5 |Vale Transporte OUTUBRO R$ 4.680,00
6.6 Qgﬁézir?fgs%;e%ﬁigéo de Pecas e OUTUBRO R$ 25.000,00




6.7 |Géneros Alimenticios OUTUBRO

R$ 7.000,00

Material de expediente + Material de

limpeza + EPI + Copa cozinha OUTUBRO

R$ 27.000,00

Conclusao:

1. Declaro que as atividades desenvolvidas e o valor total executado no periodo encontram-se
de acordo com o previsto no Plano de Trabalho aprovado.

2. Os Contratos firmados com terceiros foram anexados na aba “Processo de Execug¢ao”
“Contratos/Subconvénio”; As Notas Fiscais foram inseridas na Plataforma +Brasil, na aba de
“Documento de Liquidagao”, e encontram-se devidamente atestadas.

3. Emrelagéo aos servigos de consultoria/assessoria, foram anexados na Plataforma +Brasil,
aba “Anexos da Execugéo”, a documentacdo comprobatoria dos resultados (Relatorios,
Produtos, dentre outros).

4. Declaro que os objetos executados/em execucéo atingem quantitativa e qualitativamente os
objetivos definidos no convénio.

5. As documentagbes comprobatdrias dos pagamentos das diarias, sdo inseridas na aba
“Documento de Liquidacao”.

Ressalta-se que a presente analise terd como base as etapas
descriminadas acima, conforme previsto no cronograma de execugao do Plano de
Trabalho aprovado para 2022, considerando que no cronograma fisico previsto
na Plataforma +Brasil a etapa referentes a essas atividades apresentam valores
de exercicios anteriores acumulados.

Isto posto, passemos a verificacdo da execucdao parcial das
atividades previstas em cada etapa com base
na documentacdo apresentada pela entidade convenente na Plataforma
+Brasil, nos Relatérios de Acompanhamento gerados pelo fiscal do convénio,
dentre outros a serem especificados no decorrer da analise.

5. DA CONCLUSAO

5.1. Pelo exposto, considerando a afericdo da execucdo das acodes
realizadas até o periodo, conclui-se pelo atingimento dos objetivos do
convénio e pela regular aplicacdao dos recursos do convénio. Assim este
DSEI manifesta-se favoravel ao pagamento da parcela subsequente no
intuito de garantir a assisténcia as aldeias, promovendo a continuidade das
acoes as comunidades indigenas no DSEI.

5.2. Remetam-se os autos ao Servico de Monitoramento da Execucao
Financeira e Devolucdao de Recursos - SERFIN/SESAI para prosseguimento na
verificagdo dos demais requisitos para liberacdo dos recursos financeiros
correspondentes.

TAMARA RITA DE FREITAS SOBRAL
Chefe da Divisdao de Atengdo a Saude Indigena - DIASI

Ciente e de Acordo,

ERNANI SOUSA GOMES
Coordenador Distrital de Saude Indigena - Substituto

.. Documento assinado eletronicamente por Tamara Rita de Freitas Sobral,
, eiI _. | Chefe da Divisdo de Atengdo a Saude Indigena, em 13/12/2022, as
el 11'1 09:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°, do art.
| eletrénica 40, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 89, da Portaria
n° 900 de 31 de Marco de 2017.

... Documento assinado eletronicamente por Ernani Sousa Gomes,
_ eil _. | Coordenador(a) Distrital de Satide Indigena substituto(a), em
Ig.m..u.'; Ll'l 13/12/2022, as 10:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

| eletronica no § 39, do art. 49, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020; e
art. 89, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.

=]

.l:r-"'.r'"":.-. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
SRk http://sei.saude.gov.br/sei/controlador externo.php?
* acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o
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file:///deploy/appsei/sei/temp/ http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=03/04/2017&jornal=1&pagina=78&totalArquivos=132
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
file:///deploy/appsei/sei/temp/ http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=03/04/2017&jornal=1&pagina=78&totalArquivos=132
http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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